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czestnicy zbieraja si¢
w 3-5 osobowe zespoly,
a nastepnie po zapozna-
niu si¢ ze scenariuszem
programu podejmuja
strategiczne decyzje
dotyczace rozwoju wha-
snego przedsiebiorstwa w wirtualnej rze-
czywisto$ci. Emocjonalne zaangazowanie
prowadzi do ostrej konkurencji pomigdzy
zespolami. Program jest interaktywny
i zadna spétka nie funkcjonuje w oderwaniu
od rynku. Najwigkszym wyzwaniem jest nie
tylko biezace planowanie dziatani operacyj-
nych, ale dostosowanie ich do zmieniajacego
si¢ otoczenia i zwigkszonych atakéw
ze strony konkurengji.

Global Management Challenge to naj-
wieksza na $wiecie symulacja, ktdra od
ponad 30 lat jest prowadzona w formie kon-
kurséw on-line, réwnolegle w kilkudziesiciu
krajach. W Polsce, od 2000 roku kon-
kurs organizuje firma Bigram. — Projekt jest
dobrze znany w §rodowisku biznesowym.
Co roku mamy okolo 100 firm zaangazowa-
nych w projekt. GMC to przede wszystkim
innowacyjne i efektywne narzedzie szkole-
niowe, ale nie tylko. To réwniez doskonata
forma integracji, teambuildingu, wzmac-
niajaca ducha zdrowej rywalizacji w firmie.
Kazdy gracz w GMC opiera si¢ na swo-
jej wiedzy oraz intuicji. Zarzadzanie wirtu-
alng firmga pozwala spojrze¢ z lotu ptaka na
procesy zachodzace w organizacji. Rozwdj
$wiadomodci biznesowej przyczynia si¢ réw-
niez do sukceséw w codziennym, realnym
zyciu zawodowym — méwi Paulina Mazur,
menedzer projektu. Angazujace si¢ w kon-
kurs GMC firmy korzystaja z dwoéch moz-
liwosci — zglaszaja zespoly firmowe zlozone
z pracownikéw oraz sponsoruja druzyny
studenckie, co z kolei umozliwia aktywng
komunikacje ze srodowiskiem i stwarza
wiele mozliwosci rekrutacyjnych. W szer-
szej perspektywie GMC moze stad sig sta-
tym elementem programu rozwoju talentéw,
budowy wizerunku lub komunikacji z ryn-
kiem studenckim. Konkurs sktada sie zawsze

Juz przeszio 15 tysiecy
menedzerow, specja-
listow oraz studentéw
wzieto udziat w inte-
raktywnej symulacji
komputerowej Global
Management Challenge
w Polsce. To najwiek-
sza biznesowa gra strate-
giczna, ktora tgczy zalety
e-learningu z naukg przez
praktyczne doswiadczenia.

z dwéch etapéw prowadzonych on-line i jed-
nodniowego finatu w Warszawie. Zwycie-

ski zesp6t jedzie w nagrode na $wiatowy finat
do Makao albo Lizbony, gdzie swoja wiedzg
i doswiadczenie konfrontuje z najlepszymi
reprezentacjami z Portugalii, Chin, Wik.
Brytanii, Frangji, Brazylii czy Angoli.

W tym roku Bigram organizuje XI polska
edycj¢ konkursu GMC. — Najwazniejsza
bedzie zdolno$¢ szybkiej analizy sytuacji ryn-
kowej i reakcja na niespodziewane zachowa-
nia konkurencji. Celem bedzie poprawienie
efektywnosci calej organizacji poprzez
poprawe wynikéw poszczegélnych dziatéw.
Wyzwati bedzie bardzo wiele, ostra konku-
rencja, niepewni dostawcy, malo efektywne
kanaly dystrybucji, to moze stanowi¢ prze-
szkodg, ale tez i poczatek nowego planu
strategicznego — uprzedza Paulina Mazur.

— Uczestnikom GMC zawsze najbardziej
podoba si¢ fake, ze moga pozwoli¢ sobie

na ryzyko przy podejmowaniu decyzji,
testujg swoje pomysly na sukces, ale nigdy
nie traca prawdziwych pieniedzy.

To praktyczna, ale i bezpieczna nauka zarza-
dzania — dodaje.

Rejestracja zespotéw do GMC Poland
2010 odbywa si¢ za posrednictwem strony

internetowej Gmepoland.pl i potrwa do
25.10. Konkurs cieszy si¢ duzym zaintere-
sowaniem, co potwierdza rekordowa liczba
uczestnikéw w edycji 2009, kiedy do rywali-
zacji przystapito ponad 500 zespotdéw

(2500 os6b) z ponad 100 firm i 80 uczelni
wyzszych. W tym roku udzial potwierdzita
juz Grupa TP oraz Bank Zachodni WBK.

— GMC traktujemy jako innowacyjne narze-
dzie rozwojowe. Dowodem na popularno$é
projektu w GTP jest co roku ogromna liczba
0s6b zglaszajacych si¢ do udziatu w kon-
kursie. Oprécz zespotéw zlozonych z pra-
cownikéw wystawiamy réwniez kilkanascie
zespotéw studenckich — deklaruje Zbigniew
Krzyszton, dyrektor departamentu Pion
Zarzadzania Kompetencjami i Rozwojem
Pracownikéw Grupy TP. Zuzanna Piasecka

z BZ WBK dodaje: — Gra jest nam znana od
kilku lat. Dotychczas brali w niej udzial nasi
,Liderzy Przyszlo$ci”, czyli pracownicy reali-
zujgcy program rozwojowy dla oséb z poten-
cjalem menedzerskim. Natomiast w tym
roku chcemy zaprosi¢ do gry wszystkich pra-
cownikéw banku. Chcemy wystawi¢ 15 dru-
zyn ztozonych wlasnie z pracownikéw banku
i jednoczesnie wesprze¢ rozwdj kompetencji
wéréd studentéw, sponsorujac 15 druzyn

z réznych uczelni — kwituje.

Nadchodzaca edycja zapowiada si¢ emo-
cjonujaco. Kazda firma zainteresowana
udzialem moze przystapi¢ do konkursu.
Najlepiej zacza¢ od komunikacji z pracow-
nikami (organizator dostarcza materialy),
zacheci¢ ich do udzialu i czeka¢ na zglo-
szenia zespotéw. Dzieki temu, ze konkurs
jest prowadzony on-line, uczestnicy sami
mogg organizowa¢ sobie prace i spotkania
w wybranym terminie. Wystarczy, ze przed
uplywem terminéw poszczegdlnych etapéw
zapisza efekty swoich obrad na stronie inter-
netowej. W przypadku zainteresowania dru-
zynami studenckimi warto zglosi¢ si¢ do
firmy Bigram, ktéra prowadzi rekrutacje stu-
dentéw na blisko 100 uczelniach wyiszych
w Polsce. Zespoly, ktére nastepnie startuja
w GMC, organizator dobiera zgodnie
z oczekiwaniami sponsora. ll
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