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Po zwyciestwo do Lizbony

Konkurs Global Management Challenge Poland 2008 zostat rozstrzygnigty

Laureaci tegorocznej edycji konkursu GMC, organizowanego przez BIGRAM Person-
nel Consulting, wystartowali wiosng 2008 roku. W trakcie dwoch etapow rozegranych
on-line, od maja do pazdziernika, pokonali niemal 370 zarejestrowanych w konkursie
zespotow. Przez kilka miesiecy podejmowali odpowiedzialne decyzje strategiczne,
zdobywali nowe rynki, rywalizowali o klientéw i o wykwalifikowanych pracownikow.

- Kierujqc sie checiq pogtebienia
wiedzy z ekonomii i zarzqdza-
nia oraz rozwiniecia umiejetno-
sci menedzerskich, zdecydowa-
lismy sie wziqé udziat w tego-
rocznej edycji konkursu GMC
Poland. Szczegolnie duzo czasu
poswigcilismy na analize regut
rzqdzqcych symulowanym
Swiatem gry, w czym kluczowq
role odgrywat podrecznik i cykl
treningowy, umozliwiajgcy
ustalenie pewnych prawidtowo-
$ci. Pozwolito to na opracowa-
nie i realizacje zatozen taktycz-
nych (...) Mamy nadzieje wyko-
rzystac obserwacje zdobyte pod-
czas gry do tej pory, tak aby po-

dejmowane decyzje byly jeszcze
trafniejsze - tak jeszcze przed
finatami wypowiadali si¢ czton-
kowie zwycieskiej druzyny
w konkursie Global Manage-
ment Challenge Poland 2008.

Wirtualna sprzedaz

W jesiennej rozgrywce druzyny
w GMC podbijaty Internet, roz-
wijajac sprzedaz on-line swoich
produktéw. Wszyscy gracze po-
szukiwali efektywniejszej me-
tody wykorzystania zasobéw
firmy. Praca wykonana przez
zespoly w wirtualnej rzeczywi-
stoSci mogtaby sie réwnac¢ co
najmniej trzem kadencjom od-

W 2000 roku firma BIGRAM zorganizowata po raz pierwszy krajowa edycje naj-
wigkszego migdzynarodowego konkursu z zakresu zarzadzania przedsigbior-
stwem, GMC to przedsigwzigcie, ktdre gromadzi co roku niemal 1,5 tysigca me-
nedzerow i studentow w wirtualnej rzeczywistosci. W komputerowym srodowi-
sku biznesowym uczestnicy przez kilka miesiecy rywalizujg o zdobycie tytulu
najlepiej zarzadzajacych. Sposrod wielu zalet konkursu GMC warto podkreslic,
iz jest to nowoczesna forma doskonalenia wiedzy | umiejetnosci, ktore sg po-
trzebne do osiagnigcia przewagi strategicznej rowniez na rzeczywistym rynku.
Program, na ktdrym opiera sie konkurs, posiada akredytacje CEL przyznawang
programom e-nauczania w dziedzinie edukacji zarzadczej przez Europejska
Fundacje na rzecz Rozwoju Zarzadzania (www.efmd.org).

W sumie w polskich odslonach konkursu udzial wzieto juz ponad 10 tysiecy
osOb. Projekt od lat jest prowadzony pod patronatem Gietdy Papierow War-
tosciowych oraz Narodowego Banku Polskiego.

Sponsorami tegoroczne edycji byli: Bank Millennium, Deloitte, MARS
Polska, METRO Group, Telekomunikacja Polska; patronami medialnymi:
+Bzeczpospolita”, ,Parkiet”, Manager Magazin”, ,Personel | Zarzadzanie”,
wspolpracowali: Bankier.pl, Brytyjsko-Polska |zba Handlowa, gpracy.pl.
Rejestracja do jubileuszowej - X krajowej edycji konkursu rozpocznie sie juz
w styczniu 2009 roku. Wigcej informaciji na www.gmepoland.pl.

Dzis GMC odbywa sig rownolegle w 30 krajach. ,Absolwentow” jest juz po-
nad 400 tysigcy na swiecie (www.worldgme.com).
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bytym w realnych spétkach. Fi-
naliéci to elitarna grupa mene-
dzeréw i studentéw o wszech-
stronnej wiedzy i niekwestiono-
wanym talencie do biznesu.

- Konkurs dostarczyt nam nieza-
pomnianych wrazer zwiqzanych
z zarzqdzaniem wirtualnym
przedsigbiorstwem. Unaocznit
nam, jak trudne i wymagajqce
Jest to zadanie. Mielismy szanse
przekonac sig, zZe nietatwo jest
podejmowac decyzje w wysoce
konkurencyjnym i zmiennym
Srodowisku rynkowym, gdy pod
uwage nalezy brac¢ wiele rézno-
rodnych, wzajemnie na siebie
oddziatujqcych czynnikéw - ko-
mentuje Jedrzej Organ z MGB
METRO Group Buying.

Finatowa rywalizacja

Na ostatnim etapie rywalizacji fi-
natowej spotkaly sie menedzer-
skie druzyny Banku Gospodar-
stwa Krajowego, KPMG, Makro
Cash and Carry, MARS Polska,
BRE Banku, Wyzszej Szkoty Ko-
munikacji i Zarzadzania oraz ze-
spoly studentéw, sponsorowa-
nych przez Bank Millennium,
MARS Polska, STRABAG, Multi-
Bank, NBPortal.pl, ,Rzeczpo-
spolita” oraz gpracy.pl.

W Warszawie, w siedzibie spon-
sora GMC - firmy MARS Polska
w Potfinale - 20 listopada, do ry-
walizacji przystapito 16 zespo-
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WYDARZENIA

Laureaci tegorocznej edyeji konkursu GMC

téw. Final - 21 listopada, wyto-
nit zwycieski zespét - APVP,
ktéry w konkursie sponsorowa-
la ,Rzeczpospolita”. Przed APVP
jeszcze jedno wyzwanie - star-
cie z reprezentacjami 30 panstw
na Finalach Swiatowych w Por-
tugalii. W kwietniu do Lizbony
pojedzie: Marcin Balcerzak,
Marcin Suszczewicz, Maciej
Brynski oraz Piotr Mikuski.
- Dziekujemy konkurencji, bar-
dzo cieszymy sie, Ze mielismy
okazje rywalizowac z tak silny-
mi zespoltami, jak Execon Junior
czy Ewolwenta - podkreslat kie-
rownik zespotu. - Do Lizbony je-
dziemy po zwyciestwo!

Na podium stanat rowniez, zdo-
bywajac wicemistrzostwo, ze-
sp6l Execon Junior z Wroclawia,
sponsorowany w GMC przez
Bank Millennium. W nagrode za
osiagniete wyniki zesp6t zostat
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Zaproszony na seminarium z cy-
klu Autorytety, ktére poprowa-
dzi w lutym w Warszawie prof.
Dave Ulrich. - Dla nas to jest du-
ze osiggniecie. W maju, startujac
w konkursie, nie spodziewali-
smy sie, ze uda nam sie dojsc¢ az
do finatéw krajowych. Wszystkie
zespoly w finatach to druzyny
o ogromnej wiedzy i umiejetno-
Sciach. Cieszy nas to, Ze mieli-
smy okazje je poznac - komento-
wali po otrzymaniu dyplomoéw
cztonkowie Execon Junior.

Trzecie miejsce wywalczyla Ewol-
wenta, zespot zlozony z pracow-
nikow naukowych i studentéw
Wyzszej Szkoty Komunikacji i Za-
rzadzania w Poznaniu. - Wszyst-
ko zaczeto sie na cwiczeniach
z przedmiotu Gry i problemy decy-
zyjne. Tuk jak kazdy pilot zanim
zasiqdzie za sterami prawdziwego
samolotu poddawany jest Gwicze-
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niom na symulatorze lotéw, tak
my cwiczyliSmy zarzqdzanie
przedsiebiorstwem. W rozgryw-
kach trzeba sie wykazac duzq kre-
atywnosclq, wmiejetnosciq plano-
wania i przewidywania zachowari
konkurencji - wspomina Rafal
Mikutko, cztonek Ewolwenty.
- Obecnie jestesmy juz w wigkszo-
$ci absolwentami, czujemy sie sil-
ni i gotowi na podjecie duzych wy-
zwari na rynku pracy, rozwingli-
Smy swoje pasje, zainteresowania.
Kolejne miejsca w finatach zajeli:
WuZet z Uniwersytetu Warszaw-
skiego, sponsorowany przez MARS
Polska; KMK Krakéw z Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie,
sponsorowany przez Bank Millen-
nium; Aureus Taurus z Politechni-
ki Wroctawskiej, sponsorowany
przez MARS Polska; BREsquad
ztozony z pracownikéw BRE
BANK SA oraz Nautilus, sponsoro-
wany przez Bank Millennium.
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