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310 zespolow walczy o Bukareszt

Presja psychiczna jest duza,
bo Polacy co roku swietnie
wypadajg w zarzadzaniu
wirtualng firma. Na ostfatnim
swiatowym finale wirfualnej
gry biznesowej Global
Management Challenge
nasza reprezentacja zajgta
drugie miejsce

GMC to zaawansowana symulacja’

biznesowa. Druzyny skladaja sie z
trzech do pieciu 0s6b, ktére wspol-
nie zarzadzaja wirtualng firma.
Obejmuje wlasciwie wszystkie sfe-
ry dziatania duzej firmy: od finan-
sOw przez logistyke do polityki za-

trudnienia. J edynym kryterium
oceny koncowej jest wartosc¢ akeji
nagieldzie.

- Wiasnie rozpoczeliSmy 6sma
polska edycje konkursu Global Ma-
nagement Challenge. Uczestnicy
otrzymali juz historie firm, ktorymi
beda zarzadzaé. Ponad 300 zespo-
tow zostalo skupionych w 62 gru-
pach. Z kazdej wybierzemy jedna
firme, ktora osiggnie najwyzsza war-
tosc akeji,ito one przejda do drugie-
go,jesiennego, etapu - méwi Pauli-
na Szadkowska z firmy Bigram, or-
gamzatorapolslcne] edycjikonkursu.

GMC nie konezy sie nafinale kra-
jowym. Co roku najlepsze druzyny
walcza o pierwsze miejsce na $wie-
cie. Ostatni, kw1etmowy, fmal odby

wat sie w chinskim Makao. Polacy
potwierdzili, ze stanowia czoldwke
konkursu. Sigma - druzyna z Banku
Millennium, ktora skladala sie zme-
nedzeréow i studentow - zajela dru-
gie miejsce. Chinczycy zfirmy Beijing
Riskcontrol Security Consulting za-

jelitrzecia pozycje. Pierwsi byli Cze-

si. - Najwazniejsze bylo dla nas po-
konanie Chinczykow, ktorzy od lat
dominuja w konkursie. Wyprzedzili
nas tylko Czesi, ale oni w tym samym
skladzie startuja od szesciulat - m6-
wi Ewa Gasperowicz, czlonkini pol-
skiegozespolu, studentka czwartego
roku Szkoly Gléwnej Handlowej w
Warszawie.

W sklad zespolu wchodzili; Mi-
chalKierzkowski (Millennium), Ma-

ciej Brynski, Piotr Sklbmskx i Mar-
cin Suszczewicz (studenci Wydzia-
hu Matematyki, Informatyki i Me-
chaniki Uniwersytetu Warszaw-
skiego). To byla dla nich wielka
przygoda i nauka. Studenci sztur-
muja konkurs co roku, bo to dla
nich dobra zabawa i szansa na do-
strzezenie przez dobre firmy, pod
warunkiem oczywiscie, ze uda im
sie zajs¢ wysoko. - Propozycje pra-
cy pojawily sie juz po zwyciestwie w
finale krajowym - potwierdza Ewa
Gasperowicz. il
Swoje zespoly wystawiaja tez fir-
my, ktore traktuja udzialw GMCja-
ko rodzaj szkolenia, - Symulacja
pozwalauczestnikom na usystema-
tyzowame w1edzy na temat zarza-

i mreann som e e

Cend

dzania przedsiebiorstwem -
stwierdza Michal Kierzkowski, kt6-
ryjako jedyny z druzyny majuzod
dawna stala prace w Banku Millen-
nium. - Przy czym wiedza ta jest
duzo trwalsza, gdyz zostaje poparta
osobistym doswiadczeniem. Kon-
kurs zmusza do przemysleniaikry-
tycznego podejscia do niektorych
obowiazujacych w podrecznikach
paradygmatow, takich jak analiza
wskaznikowa, tarcza podatkowa,
zalozenie wzajemnie wykluczaja-
cych sie maksymalizacji przycho-
déw i minimalizacji kosztéw - do-

daje Kierzkowski.
Kolejne swiatowe finaly odbeda
si¢ wiosng 2008 r. w Bukareszcie,
—maz




