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Szkolenia Gry strategiczne dla menedierdw

Przezyj fo I zrozum

Planszowe komputerowe
negocjacyjne, a moze
konfrontacyjne?
Biznesmeni coraz czesciej
doceniajg, zalety symulacji -
strategii zarzadzania.

W ostatniej dekadzie listopada za-
koniczyla sie szosta polska edycja
Euromanagera. Ta internetowa gra
planistyczna imitujaca funkcjono-
wanie grupy przedsiebiorstw rywa-
lizujacych na wspélnym rynku cie-
Szy sie coraz meksza popularno-
Scia. W pierwszej edycji w naszym
kraju w 2000 r. uczestniczyto 80
zespolow (po 3-5 esob) zlozonych
z menedzeréw i studentow. W ostat-
niej — 267 zespoléw, choé za udzial
firmy placg (w 2007 r. bedzie to 3,5
- tys. z{plus VAT za zespo}). .
— Na starcie wartosé a',kc;'r'lmz ;
dej firmy wynosi jedno euro. Zwy-
cigzcy podbijaja ja do blisko dwaoch
euro. Gra toczy sie w systemle on-
hne 1 Je(}egﬁ ap. o £ i
A W*ﬁﬁansowych przed51e-
blorstwa opowiada Paulina Szad-
kowska z firmy doradztwa perso-
nalnego Bigram, organizujacej kon-
kurs w Polsce.

Klimat gry jest goracy, bo uczest-
nicy, choé to tylke symulacja, pod-

‘chodza do rywahzacn bardzo se-
rio. Kilka ztych posuniec moze wy-
eliminowaé dmzyne Z ko]ejnego
etapu.
~ — Trzeba umieé reagowaé

_ na biezace wyniki firmy, wlasciwie
= _czytaé bilanse i raporty finansowe,
prowadzié cash-flow oraz rachun-
ki zyskow i strat — podkresla Pau-
lina Szadkowska.

Najlepsi w Euromanagerze stu-
denci moga za to pézniej przebie-
raé w ofertach pracy. Menedzero- -
wie za$§ majg zabawe i adrenaline,
ale tez — jak inni uczestnicy gry
— chea si¢ sprawdzié w konfronta- |

: cji z kolegami z innych firm. Nie- |
=~ ktorzy s3 tez udzialem w grze na-
gradzani przez swoich szefow
za osiagniecia w pracy, a inni

.sprawdza.m — slowem, walcza
0 swoja przyszlosé w firmie. Jest
wiec o co graé. No i dochodzi atrak-
cyjna nagroda — zwyciezcy polskiej
edycji rywalizuja w Swiatowym fi-
nale, ktory np. w przyszlym roku
odbedzie sie w Makao.




