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Konkurs l Znamy juŜ finalistów Euromanagcr — GMC Poland 2006 

Osiem druŜyn zawalczy o Makao 

 
„Zespól.507 Team" liczy na zwycięstwo. Na zdjęciu od lewej: Marcin Sibilski, 
Paweł Gromowski, Dariusz Stańczak 

Ekonomicznej / Krakowa i mieszany 
— Politechnika Gdańska plus 
Uniwersytet Warszawski), trzeci to 
studenci Politechniki Wrocławskiej 
finansowani przez Fundację Edukacji 
Rynku Kapitałowego. 

— Te osiem najlepszych druŜyn 
spółka się po raz oslnl ni 22 listopada, 
aby rywalizować o wyjazd na 
światowy finał do egzotycznego 
Makao — mówi Paulina Szadkow-
ska z firmy Bigram. organizatora 
konkursu w Polsce. 

Euromanager. który w tym roku 
zmienił nazwę na Global Manage-
ment Challenge, to symulacja biz-
nesowa. KaŜda druŜyna to zarząd 
wirtualnego przedsiębiorstwa. Ze-
społy rywalizują ze sobą. na wspól-
nym rynku, sprzedają, te same pro-
dukty, kupują, surowce z tych sa-
mych źródeł, konkurują, o pracow-
ników. O zwycięstwie decyduje 
najwyŜsza wartość akcji firmy na 
giełdzie. 

Na pierwsze miejsce liczy 
m.in. 507 Team, czyli grupa 
pracowników PTK Centertel z 
pokoju 507: Dariusz Stańczak, 
Marcin Sibilski, Paweł 
Gronowski. Równocześnie 
studiują, i pracują.. — Na początku 
chcieliśmy wystartować w grupie 
zespołów studenckich, bo nie by-
liśmy pewni, czy firma sponsoruje 
takie przedsięwzięcia — opo-
wiada Dariusz Stańczak. — Okaza-
ło się, Ŝe nic ma problemu i startu-
jemy jako menedŜerski zespól 
firmowy. 

Do tej pory to właśnie zespoły 
studenckie zwycięŜały. Co więcej, w 
poprzedniej edycji Polacy sięgnęli 
po drugie miejsce w światowym fi- 

nale. W Warszawie studencki ze-
spól GRoM pokonał 18 druŜyn — 
od Brazylii po Singapur. 

Stańczak ma swoja, teorię na te-
mat przewagi zespołów studenc-
kich. — Euromanager jest gra.. Być 
moŜe doświadczeni menedŜerowie 
starają, się przenieść doświadcze-
nia firmowe do symulacji. To nie 
jest najlepsze rozwiązanie. Tymcza-
sem studenci po prostu rozpraco-
wują teoretyczny model i grają, 
zgodnie z jego regularni. Dlatego li-
czymy na sukces — tłumaczy Da-
riusz Stańczak. 

—maź 
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W tegorocznym finale Euromana-
gera znalazło się pięć druŜyn  
menedŜerów i trzy zespoły 
studenckie.  
Z 267 zespołów, które 
rozpoczynały rywalizacje, 
zostało tylko osiem: są, to 
menedŜerowie Banku Millennium. 
Elektrociepłowni WybrzeŜe, Banku 
Zachodniego WBK, KPMG 
Audyt oraz PTK Centertel. Wśród 
finalistów są równieŜ zespoły 
stuczenkie studenckie, dwa •/ nicli 


