Polska ekipa
- druga na swiecie

Final konkursu Global Management Challenge

Po raz pierwszy w naszym kraju rozegrany zostat swiatowy fi-
nat konkursu Global Management Challenge. Reprezentacja
Polski - druzyna GroM - zajefa drugie miejsce, dystansujac
po drodze siedemnascie zagranicznych zespolow i ustepujac

jedynie druzynie z Chin.

W mam br. w  Warszawie
zakonezyla sie swiatowa edyeja
konkursu Global Managzement
Challenge - Euromanager 2005
(GMC). EKonkurs ma forme
svmulacp bizmesows], w ktors)
od cwieré wiskn zmagajg sie
druzvav z klkunastu krajow. To
najwigksze miedzynarodowe
przedsiewsziecie oparts na
symulacjach  biznssowwch, w
ktorym uczesmuiczvio juz ponad
370 tysiecy oséb na  calym
swiecie. Idea konkursu narodzila
sie 26 lat tenm w Pormgalii w fir-
mie SDG, ktéra stworzyla za-
awansowana gre strategiczng
z zakresu zarzadzania przedsie-
hiorstwem, wapdlpracujac prev e
opracowaniu z profesorami szko-
by iznesu Smathelyde University
z Wielkie] Brytanii

Migdz},marodawe
narzgdzie szkoleniowe
Crgamizatorem polskie), szaste]
Juz edyejt konkursn jest BIGEAWM
Persomnel Conzulting. FKonkurs
rozgrywany w latach 2000-2003
w naszyvm kraju pod nazwa Euro-
manger Poland od tego roku nosi
nazwe Global Management Chal-
lenge jako wednolcony niedzvna-

rodowy projekt. W ponad dwu-
dziestn panstwach od 2006 roku
bedzie organizowany ped wspél-
na nazws oraz wepolnym logo.
Eonkurs uwwazany jest przez wisle
firm za ciskawe narzedzie szkole-
niowe. Zzodnie z idea nauki po-
przez praktyke shuzy weryfikac)
1 poszerzamu wiedzy z zakresn za-
rzadzamia calvm przedsiebior-
stwemn. Celem konkursu jest réw-
niez promocja uczestniczacveh
o30b oraz firm ktére mie bojg sie
nowvch koncepep w procesie roz-
woju kadry menedzerskie).

Co roku w panstwach, kté-
rvch przedstawiciele biorg udzial
w konkurzie, odbywajg sig row-
nelegle lokalne jego edyeje. Wy-
loniona zwveieska druzvna re-
prezentuje swoj] kraj podezas
Swiatowych Finalow. Miedzyna-
rodowe rozgrywki sa napwaznie)-
szym wydarzeniem kazdej edycji
konkursu. Do tej porv rvwalizu-
jace ze soba dmivwny spotvkaly
sig w Lizbonie, Paryzu, Makao
1 na Maderze. Tvm razem
- w maju br. najlepsi reprezen-
tanci z 19 panstw przyjechali do
Warszawy. O tytul najlepszezo
wirnalnego zarzadun” 2005 roku
walczviv: Belgia, Boliwia, Brazy-
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lia, Chiny, Czechy, Francia, Gre-
cja, Hiszpama, Hongkong, Indie,
Makao, Meksyk, Niemey, Polska,
Portugalia, Eumunmia, Singapur,
Slowacja, Wiochy.

W reprezentacjach bioracvch
udzial w finalach nie zabraklo stu-
dentéw nczeln wyzszych, smden-
tow MBA, menedZerow oraz pra-
cownikew naukowych. Dla
preykladu dmzyna z Niemnee skla-
dafa s12 z menedzerdw firmy Fe-
sto. Kierownikiem zespohi z Indil
byl dyrektor zarzadzajacy Suzuki
Maruti India. Polska reprezentacje
stanowill absolwenci wspierami
przez firme Microseft, obecnie
pracownicy, m.in. Banku Millen-
nium 1 Instymm Fizyki PAN.

Zwyciezey konkursu

W potfinalowvech rozerywkach,
ktore odbyly sie w Sali Notowan
Gieldy Papierow Wartosciowwch
w Warszawie, wylomone osiem
zespoléw. Jedynym kryterum oce-
nv efektyvomoscl zarzadzama ze-
spoléw byla wartosc ake)l przed-
siebrorstw uzvakana na wirtualne
gieldzie. Do finalu awansowaly
ekipy z takich krajow, jak: Brazy-
hia, Belgia. Chiny, Hiszpama,
Mismey, Portugalia, Wiochy oraz
Polska. Ostateczna rvwalizacia ro-
zegrala sie w warszawskim hoteln
Polonia Palace. Wynia ogloszono
podezas uroczyvste) kolaci w Ga-
lern Porczyiskich. Plerwsze mig)-
sce zajela dmuzyna z Chin, drugle
- Polski, trzecie - Hiszpanii.
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Zuryetesk zespol GMC 2005
z Chin osiagnal wartosd akeji
swojego przedsiehiorstwa na wir-
tualym rvnko na pozionue 2 107
enro. Druzvny z tego wiasnie kra-
ju od lat (uz wzbudzaja respekt
w trakcie Swistowych rozgrywek.
Okazuje sie bowiem. Ze to do
nich nalezy najwiece] wyciestor
w historsd kondoorsy, Chitislea ela-
pa skiadsla sie z preciu absobven-
tow studiow MEBEA, obecnie kon-
sultantow firmv  doradztwa
strategiczness Bejing Riskoontrol
Management & Consulting Co.
Ltd (zobacz zdjecie obok). £ ko-
lei reprezentacia Polzla - zespol
GEoM - to: Robert Zawatiowsia,
Ludessz Zawritlorarsin, Marcm Deb-
sk, Lulasz Michalowzla (zobacz
zdjecie na str. 91). Polska dmdy-
na powtorzvia ubiesloroczny suk-
ces naszych studentdw, ktorzy
w swiatowych finalach w Lizbo-
nie zajeli pierwisze migjsce.

Zasady gry

W konksie bicrg udzial 3-3-
osobowe zespoly ziozone przeds
wezysthim z pracownikow firm
driatajacych w rofnveh bran-
zach, a takze najlepszych sm-
dentow szkol elonomicznyeh

1 technicznvch z calego kraju.
Celem giyv jest poprowadzenie
wirtualne; firmy w svomilowane)
rzeczywistosci rvnkowey talc by
ostagnela ona jak najwyzsza
wartosc akejr Jeat to jedvne loy-
terinm konkowsu. Po zarejestro-
wanin v organizatora kazda dio-
Iyna ofrzvimuje  podrecznik
zawierajacy szezegolowe zasady
funkcjonowania przedsiebior-
stwa. Dodathbowo przed kazdym
etapem druZvny Zapoznajg sie
z historia wirtualne) firmy, ltora
obejmmye pied ostatmich lowar-
talow finansowvch. Zadaniem
zespolu jest opracowanie
i wdroZenie wlasne] strategis
Podstaws sa cvldicznie otrevory-
wane wmformacie zawierajace
srezegolowy  opis  potencialu
przedsiebiorstwa oraz wari-
kéw otoczenia synkowego.

Gra jest interaktvwna - to
wazna zaleta symulaciy Uzalez-
nia wyniki danej firory mie tvlko
od trafirych decvzii wewmnetrz-
nych, ale rowmes od unuejetnoe-
sei przewidvwama zachowad in-
nych wirtnalonyeh firm, czvl
imnych graczy, W kazdym etapie
ary zespoly zostaja podzelons na
tzw. munryola. wewnatrzr Itorych

Zwycieska ekipa z Chin: {od prawej} Ren Jijun. Liu Bin, Liu Xiangdonng, Shi Dong

i Guo Ying (przy mikrofonie)
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prowadzona jest bezposrednia
koakwrencja. Konlours  pordw-
nvwany jest do grv w azachy
- slutecznosc  drzialamia  jest
uzalezniona od wniejemosc prze-
widvwania mchow przecivila.

Oprogramowsanie uwzglednia
checnodd  meprzewidvwalmch
crynmkow, khore wplvwaa na
globabry rymek 1 Swiatowe zaschry.
Moga to bve lavzvsy politvemne.
katastrofiy 1 ntraty transportn, lu-
dzi. produlktow czy wirusy kom-
puterowe. Uczestmoy gry musza
Zatem znmeszye sig 7 taka dziedn-
na. jak zarzadzamie W symacy
krvzyvsowes: przewidg elementy
zagrozendz, aby zmimimalizowac
jego negatywne slastla dla firoy.

Wirtualna firma prowadz
dzizlalnesc na rynd Uni Euro-
pejskie; oraz w ohszarze kaaiow
NAFTA Stosnje zarowno trady-
cvine formy sprzedazy, jak tez
e-commerce (handel elektronicz-
ay). Gra wymaga decyzji 1 usta-
len zardwno na POZionUe Sira-
fegicznyim  Oraz Coperacyjoyvil
chejnmjacym wazystlkie obszary
funkocjonowania firory:

+ analiza kondycji finansowe)
(pelne sprawozdanie finanzowe,
momitorowame  remtowWnosci,
kontrola zadluzenia. wysokosé
dywridend itp.),

+ planowanie produlocj: (wiel
kosé 1 asortyment produleji
srodia produlocys itp.).

+ marketing (ceny, promoc)a.
naldady na reldame itp ).

* komtrola jakosct (muin. mio
dyvfikacja produldow),

+ sprzedaz (regiony geogra
ficzne sprzedady. kanaly dyvstry
eyt itp. )L

+ logistvla (zospodarka zapa
samu, wybar srodkdw transportu
itp.).

+ Farrgdzame kadrami (moin.
rektacia, zwalnianie, szholenie,
motywowanie, wynagradzanie
W systenie pensii i prowizj),



+ zarzadzanie w syvtuacji kry
ZVSOWE].

Poszezegilne dmzymy wpistja
podiete ustalenia do specjaloych
carkmszy decvazvinveh”, ktdre =3
ZAMUSSFCZONE 14 stiome interme-
fowe) orgamizatora  kondarrsu.
Wezesnte kmzdy zakowalifilowany
zespol ottzynmge swoy kod doste-
pi do swojezo almsza. Daeld te-
o komunikacias z nczestnibany
bonlor=n 1 miedzy mimi odbrnwa
s1g droga eleltromiczna. MNie qest
tez potrzebny staly osobisty kon-
talt z orgamzatorem Czlonkowne
zespolow hicracych wdzat w mze
sami ustalajg terminy spotkan
talc abv me kolidowaly one z co-
dziennyny obowiazkami

Mauka na dzis, szansa
na przysziosé

Udzial w konlmrsie pozwala
rozazerzyve horvzonty zardwmno
studentom. jak 1 csobom z ogrom-
oym doswiadezeniem bizneso-
wvin - zwracali na 1o wwvage pol-
sy uczestnicy konlarsu.

- Euromanager to bariko rozbu
dowany [ zaowansowary smmdator
- Wytnarzene siuditm proypadia,
ktore daje prawie nisograniczone
moivoscl naukd popvzar prakny
ke, a zatem - rozwofu - méwil
podezas odbierania dvplomu Ro
bert Zawithowska, szef zuyrieskie
polsine) dizyay. - Dia sfudentow
stanowl szanse ha casmakowanis
voli dyvektorow, prezesow, wiascr
cieli firm. Osobam ¢ doswiadeze
niem biznesowvm daje nigpowia
rzalng  szansg  wyprebowania
skterohasel Wislu stratesii [ posu
Hige, ihdre chajoigg odzwiertiadle
Hig W realmim swiecie. Natoniast
wazusiach wezy fese, co w realimm
Swlacie fest mizzhadne: wipdiracy,
podeimovwania szvbidch § rafinch
decvzii, wrailiweser ekononiczney
oraz ohwartosel na roing pomysly,
wipaddzialania w grupie T docho
dzenia do kompromisi.

| i
Ekipa polska: (od prawsj) Robert Zawitkowski (przy mikrofonis), tukasz Micha-
toweski, Lukasz Zawitkowski | Marcin Debski,

- Udzial w tym konkursie byl W calosei byl fo uezestnicy pro-
Jednym z clelhmwsovel doswigd- SEAOR ICEWHT lrompetencii mene-
czai w maszym dofvehezasowym deersiach  People Grow!" w Ban-
‘_'—Ipc'j“ :ﬂudwj:m X p{)ﬂu’gﬂal& W In Millenorum. w tym dwine
wmemin swoje] doEvoy Adnana osoby, ktore wiasnie mialy objac
Krajewska, przedstawicielks firmy $Woie plerwsze kerownicze stano-
Winkowsli Sp. z a0 - Dopiaro -wiska. Wiasciwe przygotowania
perspelivw) cIasl moZenn ocenic rozpoczely sig od opracowania ar-
gfefmywiost fego narzedzia kuszy kallmlacyiaych.
szkolenioweeo, Najwighsom - Poinig, w trakeie symmulacyy,
wyzwaniam byla praca w zespele, 1 bigZaco wymisnialitny sig wie-
gdzie bylo kilka, czasem bardzo
razmch zdan. Czesto musielismy
dokormywac  fudnveh  wyborow
co do priovytetowych dzialan na
mnki, a w efekcie wipracowad
wipolng strategis
przedsighiorsiwa. W =wigzku
I hvm, Ze Jestermy pracowniami
Jednego dziaki, nie wrelisnry pro-
blemow © pogodzeniem pracy
I konkursem. Kasdy z nas, po za-
modzielngl  analizie  winikow,
whosi propoIvoie roowigzan i po
flkigodzinnvch dvskusiach po-
defmowalisinny ostatecng decvzje.

Michat Kierrkowsla z Bankm
Millenninm wyjasmial e przygo-
towania do kbonlursu rozpoczely
sig W stvernin, wiedy ustalono
sklad druzyny. Okazalo sie, ze
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dza, dyshungjac 1 szukajac opty-
malnych wariantow w zakvesie
rentovmascl, rvovim T opofi waro-
st - powiedzial Michal Kier-
Zhowski. - T polfinale spotinali-
smy przyvsziveh triumfatorcw,
£ kfovveh jeden zresztq w trakcle
frwania kenkursu zostal provieny
do Banku Millennium i takie do
pragramu People Grow! Udzial
w Euromanagerze dal mi wigle sa-
fysfiakeft, poowolil nawiqzad nowe
Tnajomoscl, wiaszoie wehmagl Ha
mof bavdzigf kompleksovwy 1 wii-
kliwy sposob patrzenia na przed-
sighiorstwo. Wiedzg zdobyig w o~
mulacii wykorzysiye na co dzien,
pracijac w ramach kolaine votacyi

B2 www.personel.infor.pl

W departamencie decyzfi kredyto-
wych, wydziale proedsigbiorsiw.
Jest tef druga strona medall: wie-
dzg zdobyvwang w departamencie
mam nadzigie wEVE Jeszeze Madvs
w.. koleingl edygi Euromanagera.

Do zobaczenia w Makao!

Juz trwaja preveotowania do ko-
leme), siddme) edvij konkursu Eu-
TOIMANAZET - Glotgal hanagement
Challenge 20068, Swiatowa finalo-
wa rozgrywka odbedzie sie
w kwiemin przyszlege roku w Ma-
kao. Zalety udzialn w konkursie
wvdaja sie bezcenmne - kazdy
nczestnik grv moze dzieki symula-
c]1 biznesowe] sprawdzic swoja
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wisdze 1 umisjemoscl w dziedzinie
zarzadzama przedsiebiorstwen.
Zztoszone zespoly omzvmaja pod
recznik oraz dane historyezne (Ta-
porty finansowe) firmyy, ktora beda
wirtualie zarzadzac., Jasme 1
jedvoe  krytermim  zwyclestwa
misrzonego zdolwvcism napwvisze)

wartoscl akeji zarzadzansgo
przedsichiorstwa, = pewnoscla
podegrzewa atmosfere. Jednak

przede wszystkim w grze chodzi
o nauke podejmowsania roZnego
rodzajn  decyzji - tych, ktore
dotyeza biezacych deziatan fimmy, 1
tych
zwiazanych z realizacjy dingoter-
minowe] strategil himesowe).
Halina Guryn



