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Na światowych finałach w 
zarządzaniu wirtualną 
firmą polski zespól GRoM 
zajął drugie miejsce. 
ZwycięŜyli Chińczycy z 
Pekinu 

MICHAŁ A. ZIELIŃSKI 

- Dziękujemy wszystkim. Jesteśmy 
szczęściarzami — powiedziała z 
azjatycką powściągliwością Guo 
Ying, odbierając nagrodę Euroma- 
nager/Global Management Chal 
lenge. Chińczycy pokonali zespoły 
z 18 krajów. 

Jest ich pięcioro. Oprócz naj-
młodszej 23-letniej Guo Ying, tak-
Ŝe Liu Bin, Liu Xiangdong, Ren Ji-
jun, Shi Dong. — Od pierwszej de-
cy/ji mieliśmy opracowaną szcze-
gółową strategię. Potem trzeba 
było konsekwentnie ją realizować 
— stwierdził Ren Jijun, 
kierownik 

. druŜyny. Ma prawie 26 lat, jest 
absolwentem studiów MBA i 
menedŜerem. Tak jak pozostała 
czwórka jest związany z pekińską 
firmą Riscontrol Management & 
Consulting zajmującą się m.in. 
konsultingiem, ochroną fizyczną i 
informatyczną przedsiębiorstw. 
Ma teŜ własną firmę. 

Dziewiątego maja zespoły z 19 
krajów, m.in. z Boliwii, Brazylii, 
Meksyku, Portugalii, Niemiec, In-
dii, Hongkongu rozegrały półfina-
ły w sali notowań warszawskiej 
Giełdy Papierów Wartościowych. 

WYNIKI  FINAŁU  
1. Chiny  
2.-Polska 
3. Hiszpania 
4. Niemcy 
5. Belgia 
6. Portugalia 
7. Włochy 
8. Brazylia 

 
Zespól GRoM - \v czasie przygotowań korzystali m.in. z chińskich opracowań 
dotyczących Euromangera. Tam co roku startuje prawie tysiąc druŜyn 

 
Chińczycy pokazali klasę i do-
świadczenie, bo część z nich startowała 
w konkursie trzeci raz. Wygrali dlatego, 
Ŝe byli lepsi, a nie dzięki szczęściu. Nie 
spodziewaliśmy się, Ŝe będzie tak 
mocna konkurencja. Światowy finał 
był zdecydowanie trudniejszy niŜ 
krajowy — mówił Robert 
Zawitkowski z zespołu GRoM. 

Razem z nim grali Łukasz 
Zawitkowski, Łukasz Michałowski, 
Marcin Dębski. Jako druŜynę studenc-
ką sponsorował ich Microsoft. 
Wszyscy pracują, dlatego przed fi-
nałem wzięli po dwa tygodnie urlopu, 
Ŝeby się przygotować. Codziennie 
przez kilka godzin pracowali nad 
arkuszem kalkulacyjnym, który 
pomagał im w rozgrywce. 

ORGANIZATOR: 
BIGRAM PERSONNEL  

CONSULTING 
Patroni honorowi: Giełda Papierów 

Wartościowych w Warszawie, Narodowy 
Bank Polski Sponsorzy: Bank 
Millennium, Delo-itte, Metro Group 
Patroni medialni: „Rzeczpospolita", 
„Manager^Magazin", „Personel" 
Wspotpraca~Bankier.pl, Brytyjsko--
Polska Izba Handlowa, Fundacja 
Edukacji Rynku Kapitałowego, Jobpilot.pl 

— Nasz zespól ma tę zaletę, Ŝe 
jak jedna osoba juŜ ma dosyć, 
to kolejna przejmuje dowodzenie. 
Zawsze ktoś napędzał tę maszynę 
— dodaje Zawitkowski. 

To kolejny sukces Polaków. W 
zeszłym roku druŜyna Index 2.0 
była najlepsza na świecie. — To" 
wielki sukces chłopaków, bo Chiń-
czycy byli w tym roku poza zasię-
giem. Podejmując ostatnie decyzje 
podnieśli cenę akcji o 400 punktów 
— komentował Michał 
Gugała z Indeksu 2.0. 

Wystartowała juŜ kolejna krajo-
wa edycja Global Management 
Challenge. Zakończono rejestrację 
zespołów studenckich. Ostatnią 
szansę — do 18 maja — mają jesz-
cze zespoły menedŜerskie. Kilka 
dni później zespoły dostaną histo-
rie swoich wirtualnych firm i roz-
poczną pierwszą rundę gry przez 
Internet. Szczegóły na www.euro-
manager.pl. Krajowy finał w listopa-
dzie, a światowy w kwietniu 2007 r. 
— w Makao. 

Zarządzanie l Euromanager Global Management Challenge rozstrzygnięty 

Polacy  

wicemistrzami  

świata  

Dzień później odbyły się finały w 
hotelu Polonia. 

Chińczycy okazali się najlepsi w 
zarządzaniu wirtualnym przedsię-
biorstwem, jedna akcja ich firmy 
osiągnęła cenę 2107 euro. — Mało 
brakowało, a w ogóle nie wjechali-
by do Polski. Musiałam wysyłać 
faksy do pułkownika celników, Ŝe-
by przepuścili ich przez granicę — 
śmieje się Paulina Szadkowska z 
firmy Bigram, organizatora konkur-
su w Polsce i tegorocznego gospo-
darza finałów światowych. 

Polski zespól GRoM zajął drugie 
miejsce. — Jesteśmy dumni z wy-
niku, bogatsi w wiedzę i doświad-
czenie i oczywiście w nowe kontak-
ty. Poznaliśmy mnóstwo ciekawych 
osób / przeróŜnych stron świata. 


