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Euromanager l Global Management Challenge - trwają zapisy 

Bankowiec, prezes i 
dyrektor 

 
• DruŜyna Oxygen - zwycięzcy pierwszej edycji Euromanagera w 2000 roku 

Weterani rozgrywek 
wystawiają 
Euromanagerowi dobrą 
ocenę. Gdyby dziś 
przyszedł do nich miody 
człowiek, który zwycięŜył w 
konkursie, mieliby 
pewność, Ŝe zna biznesową 
teorię i potrafi myśleć 
analitycznie 

MICHAŁ A. ZIELI ŃSKI 

— Konkurs wymaga pracowitości. 
MoŜna mleć szczęście i zaliczyć 
pierwszą rundę, ale Ŝeby przejść 
dalej, trzeba kilka miesięcy cięŜko 
pracować—przekonuje Bartłomiej 
Brzeziński. Był kierownikiem ze-
społu, który wygrał pierwszą edy-
cję Euromanagera w 2000 roku. 
Wtedy zwycięską druŜynę o na-
zwie Oxygen tworzyło sześciu stu-
dentów Szkoły Głównej Handlo-
wej. Przyznaje, Ŝe .patenty" wypra-
cowane podczas rozgrywek w Pol-
sce zawiodły podczas światowego 
finału. Międzynarodowa konku-
rencja bardzo podniosła poprzecz- 

kę. Dlatego mimo wszystko są za-
dowoleni, Ŝe udało im się zająć pią-
te miejsce. — Ta gra uczy myślenia 
strategicznego i jego zastosowania, 
bo jedna sprawa to mieć wiedzę, in-
na — potrafi jej uŜywać — dodaje 
Piotr Latawiec, dzisiaj dyrektor 
podkarpackiego oddziału Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. 
Doświadczenie i teoria 
W 2000 roku skrzyknął druŜynę 
Proteam, złoŜoną ze swoich kole-
gów na Executive MBA Szkoły Biz-
nesu Politechniki Warszawskiej. 
Zajęli trzecie miejsce.—Stare konie 
chciały się zmierzyć z młodymi wil-
kami. Poza tym mieliśmy wielką 
ochotę na finał światowy w Porto 
— śmieje się Latawiec 

—MenedŜerowie, którzy z nami 
rywalizowali, podchodzili do kon-
kursu na większym luzie niŜ my 
studenci Traktowaliśmy go trochę 
jak początek kariery zawodowej 
—opowiada Brzeziński 

Potwierdza to Krzysztof Moska-
ła. wtedy kierownik zespołu mene-
dŜerskiego „1MIO EURÓWAT-, 
który zajął w pierwszym polskim 
Euromanagerze drugie miejsce. 
— Studenci pracowali w pocie 
czoła, z duŜym, 
zaangaŜowaniem i emocjami. 
Młody człowiek, który wygra taki 
konkurs, jest na pewno dobrze 
przygotowany teoretycznie 
i Inteligentny, bo system Euroma 
nagera trzeba rozgryźć. Jednak pa-. 
miętajmy, Ŝe praktyka w firmie to 
co innego — tłumaczy Moskala, któ 
ry dziś jest prezesem BiProTećh, 
spółki zajmującej się 
projektowaniem instalacji 
chemicznych. 
Wpisany do CV 
Nie tylko studenci chwalą się suk-
cesami w Euromanagarze. — 
Wpisałem to wtedy do Ŝyciorysu. 
To osiągnięcie zająć trzecie 
miejsce w rywalizacji  z  
naładowanymi teorią studentami 
najlepszych uczelni i 

innymi menedŜerami — uwaŜa La-
tawiec. 
Zebrać zespół 
Wszyscy podkreślają, Ŝe konkurs 
wymaga sprawnej pracy w zespole. 
— Gra Jest kolegialna, bo samemu 
się nie wygra. Nasz zespól był bli-
sko zwycięstwa, ale przegraliśmy 
między innymi przez to, Ŝe w czasie 
finałów zabrakło nam dwóch za-
wodników — wspomina Piotr La-
tawiec. 

Kto chce się sprawdzić, moŜe 
juŜ zgłaszać się do krajowej edycji 
2006 r. W konkursie uczestniczą 3-
5 osobowe zespoły złoŜone z 
pracowników firm działających w 
róŜnych branŜach, a takŜe 
najlepszych studentów szkól 
ekonomicznych i technicznych z 
całego kraju. Listę uczelni oraz 
formularze zgłoszeniowe 
znajdziemy na stronie www.eu-
romanager.pl. Ostateczna decyzja, 
kto zagra, naleŜy do sponsorów. Do 
28 kwietnia mogą się zgłaszać dru-
Ŝyny studenckie, do 18 maja - fir-
mowe. W tym roku finał światowy 
odbędzie się w Warszawie. Konkur-
sowi patronuje „Rz". 
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