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Ucz3 sie studenci,
uczg sie menedzerowie

Rozdano laury w konkursie Euromanager Poland 2005

Finat VI edycji konkursu Euromanager Poland 2005 odbyt sie 9 listopada br. w Warszawie,
Znow wsrod pieciu druzyn finatowych trzy pierwsze miejsca zajety ekipy studenckie, potwier-
dzajac po raz kolejny, ze majg wiekszg od zawodowych menedzerow wyobraznie i zdolnosé
do odwaznego, niestandardowego dziatania na wirtualnym rynku.

A B J¥tegorocznej edycji kon-
Af QY kursu wziglo udziat az
8 293 druzyny. Ponad
1,3 ty$. uczestnikow gry konku-
rowalo na symulowanym kom-
puterowo rynku o osiagnigcie
jak najlepszego wyniku. W tym
roku szczegdlnym wyzwaniem,
z ktorym musieli si¢ zmierzy¢,
byty nagle zmiany zachodzace
w gospodarce i pogorszenie si¢
warunkow do prowadzenia biz-
nesu - wzrost cen surowcow.

a zwlaszcza ropy, rosnace stopy
oprocentowania kredytow, a co
za tym idzie ostabienie popytu,
stabsza sktonnos$¢ klientow do
zakupow.

Najwyzsze notowania osiagnat
zespot studentow z uczelni war-
szawskich 1 t6dzkich GroM (na
zdjeciu). Co zadecydowato o je-
go sukcesie?

- Nasz zespol to ambitna gru-
pa, ktora nie tylko nie boi sie
trudnych wyzwan | ciezkiej
pracy,

ale wprost poszukuje takiej
konfrontacji, ktora moze nas cze-
gos nauczy¢ - zaznaczyt Robert

Zawistowski, kierownik
zwycigskiej ekipy. -
Euromanager to wymarzone

studium przypadku, ktore daje
nieograniczone mozliwosci
nauki przez praktyke -dodat.
Glowna nagroda dla zwycigz-
cow jest mozliwos¢ reprezentowa-
nia Polski na finale Swiatowym
konkursu Global Management
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Challenge, ktory w maju 2006 roku
po raz pierwszy w historii tej
imprezy odbegdzie si¢ wlasnie
w Polsce - w Warszawie, w Sali
Notowan Gieldy Papierow Warto-
sciowych.

- Kazdy etap Euromanagera po-
kazuje, ze po bledach popetnionych
w poczqtkowej fazie gry nie bedzie
tatwo dokonac ich korekty. Kazdy
krok odbija sie na ostatecznym wy-
niku gry, a to uczy pokory i rozsqd-
ku, a takze odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje - powiedzial
Marcin Marek z zespotu KKC, skta-
dajacego si¢ ze studentow krakow-
skiej Akademii Ekonomiczne;j.
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Organizator konkursu: BIGRAM Personnel Consulting. Sponsorzy
gléwni: Bank Millennium, Deloitte, Metro Group, Microsoft. Patroni
honorowi: Gielda Papierow Wartosciowych i Narodowy Bank

Polski. Patroni medialni:

»Rzeczpospolita”,

,Businessman

Magazine", Wirtualna Polska, ,,Personel i Zarzadzanie". Wspotpraca:
Fundacja Edukacji Rynku Kapitatowego, Jobpilot.pl, Brytyjsko-Polska

Izba Handlowa.

- Udziat w  wirtualnej
rozgrywce daje mitodym
zawodnikom mozliwos¢

konfrontacji z profesjonalnymi
menedzerami. To jest dla nich
znakomita okazja do nauki i jak
widzimy z wynikow jest tez
odwrotnie:  zawodowi  mene-
dzerowie w trakcie gry mogq zre-

widowac swoj sposob dziatania,
aby dorownac¢ ambitnym studen-
tom - podkreslita Paulina
Szadkowska, z firmy BIGRAM,
ktora od pigciu juz lat organizuje
rozgrywki w Polsce.

Krzysztof Polak



