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Euromanager Krajowy finat

Szansa na powtor zenie Lizbony

Szes¢ zespotdw uczelnianych i
cztery menedzerskie przeszly do
krajowych finatéw konkursu..
Euromanager 2005 to jedna z
najbardziej zaawansowanych sy-
mulacji biznesowych. Kilkuosobo-
we zespoly prowadza wirtualng fir-
me, podejmujac decyzje od zakupu
surowcOw po strategie marketingo-
wa. W tym roku wystartowaty 293
.druzyny, czyli ponad 1200 mene-
dzer6w oraz studentéw i absolwen-
tow. Silna konkurencja sprawia, ze
Euromanager jest juz profesjonal-
nym konkursem biznesowym, nie
tylko zabawa czy szkoleniem. I wi-
da¢ to juz na etapie tworzenia ze-
spotow. —W 2004 roku dobrali$my
si¢ na zasadzie kolezenstwa, lecz
niestety przyniosto to negatywny
skutek. Niektorzy nie traktowali
swoich obowiazkéw powaznie i
dziatali destabilizujaco na caty ze-
spol W tegorocznej edycji postano-
wiliSmy dobra¢ osobg, ktora miata
by¢ ambitna, silna merytorycznie
oraz koniecznie umie¢ pracowa¢ w
grupie. I znalezli$my taka osobe —
thumaczy Marcin Bata, kierownik
zespotu GREE Reloaded sponsoro-
wanego przez ,,Rz". Jego druzyna
razem z 9 innymi awansowata do fi-
natow, ktore odbeda sie 8 — 9 listo-
pada w siedzibie firmy konsultingo-
wej Deloitte oraz w budynku Gieldy
Papierow Wartosciowych w War-
szawie. Zwycigzca krajowego finatu
bedzie walczyt dalej. Euromanager
to konkurs migdzynarodowy i jego
swiatowy final Global Management

Challenge odbedzie si¢ w tym roku wg.;
Warszawie. Bedziemy gosci¢ re- k-
prezentacje prawie 20 panstw. Za}
kilka dni dowiemy sig, ktory z dzie-
sigciu zespolow bedzie bronit pol-
skiego mistrzostwa z Lizbony. Presjaf
bedzie duza, bo w 2004 rokul{...
wlasnie absolwenci z Krakowa po- j
konali konkurentéw z 16 panstw. p
Nie wszyscy przeszli dalej, ale sa
przekonani, ze i tak skorzystali na
udziale w konkursie—Wiem juz, ze
nie warto cig¢ kosztow, tam gdzie
kompletnie nie znamy konsekwencji
takiego dziatania i ze rozwdj firmy jest
kluczowym elementem nie tylko
powodzenia, ale wrecz  jej
przetrwania na rynku. Euromanager
to dobre narzedzie szkoleniowe dla
kadry $redniego szczebla. Poligon, na
ktorym mozna rozwina¢ zaréwno
twarde, biznesowe umiejetnosci, jak 1 [l Rt
mickkie, zwiazane ze t Robert Zawitkowski 1 Lukasz
wspotdziataniem, wzajemna moty- Michatowski, czyli polowa zespotu
wacja 1 znajdywaniem porozumienia GRoM (sponsorowanego przez

w  grupie  wspOlpracownikOw— Microsoft), pozostali Marcin Debski
wylicza Piotr Sikora, kierownik ze-iEukasz Zawitkowski wrdcq z
spotu Olicon Managers. — maz zagranicy specjalnie na finaly
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