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RZECZPOSPOLITA

Euromanager 2005 Drugi etap rozgrywek

Tygrysy wirtualnych

rynkow

Wzrosty ceny ropy, klienci beda
bardziej wybredni, a o wykwalifi-
kowanych pracownikéw trudno -
to tylko czg$¢ problemow, na ktore
natrafity wirtualne zarzady. Rozpo-
czat si¢ drugi etap Euromanagera
2005, ktoremu patronuje ,,Rzecz-
pospolita".

Ponad dwiescie firm nie
wytrzymato konkurencji i trudno
si¢ dziwic. Po  pierwszych
decyzjach zarzadow pojawila si¢
prognoza dotyczaca wzrostu cen
ropy, a co za tym idzie - kosztow.
Badania pokazaty, ze konsumenci
robig si¢ bardziej wybredni i beda
swiadomie  wybiera¢  towary
drozsze, ale =za to lepsze
jakosciowo. Mozna byto ruszyé
tym tropem, ale co si¢ stanie, jesli
konkurencja obnizy ceny 1 zde-
cyduje si¢ na masowa produkcje?
Czy uda si¢ zatrzymac klientow
przy naszych towarach? Takie biz-
nesowe dylematy to sol rozgrywek
Euromanagera.

Wihasnie ruszyt drugi etap Global
Management Challenge - Euroma-
nager Poland 2005. Potrwa do 17
pazdziernika, sklada si¢ z pigciu
cykli decyzyjnych. Z ponad 300
zespotow zostalo ich zaledwie 74.

Zostaly podzielone na 10 grup, z
ktorych zostang wylonieni
pofinalisci.

- ,,Zarzad roku 2005" wybierzemy
na podstawie wartosci  akcji
wirtualnego przedsigbiorstwa. Ze
wzgledu na ogromna liczbe
zgloszonych zespolow bedziemy
organizowa¢ potfinaty. Sam finat
bedzie dwudniowy, w  Sali
Notowan  Gieldy  Papierow
Wartosciowych w Warszawie. To
najbardziej odpowiednie miejsce
do ogloszenia zwycigzcy takich

rozgrywek - moéwi Paulina
Szadkowska z firmy Bigram,
organizatora.

Na razie przewagg ilosciowa maja
studenci i absolwenci. Najwigcej
zespotow studenckich wywodzi si¢
z Akademii Ekonomicznej w
Krakowie (to whasnie absolwenci tej
uczelni zwycigzyli w ostatnich
finatach  $wiatowych),  Szkoly
Gloéwnej Handlowej, Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Uniwersytetu
Wroctawskiego. Wsrod
menedzerow w wirtualnej
rzeczywistoéci sa przedstawiciele
m.in.  bankoéw, operatorow
telefonii ~ komorkowe;, sieci
handlowych. —maz

ORGANIZATORZY I SPONSORZY

-Organizator:
Bigram Personnel Consulting

-Patroni medialni:
,Rzeczpospolita",
,Businessman Magazine",

tacje takich firm, jak: Bank
Millennium, Bank Zachodni
WBK, Bank Gospodarki

-Patroni honorowi: Wirtualna Polska, Zywnosciowej, Budi-mex,
Gietda Papierow Wartosciowych ,Personel” Elektrocieptownie Torun, GE
w Warszawie, Narodowy Bank Power Controls, Makro Cash
Polski -Wspétpraca: and Carry, Media Saturn,
Jobpilot.pl,  Brytyjsko- MGB Buying, Polska
-Sponsorzy: Bank Polska Izba Handlowa, Telefonia Cyfrowa, PTK

Fundacja Edukacji Rynku
Kapitatowego

Centertel, Real, SAP Polska,
Winkowski.

Millennium, Deloitte (gospodarz
poffinatéw), Metro Group, Mi-

crosoft
W kolejnej rundzie

spotkajg sie reprezen-



