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RZECZPOSPOLITA

Euromanager Od [ wrzesnia do 17pazdziernika drugi etap zmagan

Trening biatych kotnierzykow

W tegorocznej edycji
Euromanagera bierze
udziat rekordowa liczba
zespoltow firmowych.
Przedsigbiorstwa traktuja
konkurs jak szkolenie z
zarzadzania

— To Swietny sposob na
przyjrzenie si¢ firmie ,z lotu
ptaka". Wida¢ wtedy, ze to jeden
organizm i decyzja na jednym
polu wptywa na inne. Gra rozwija
tez zdolnosci analityczne — mowi
Piotr  Sikora, specjalista  ds.
projektow logistycznych w Realu i
rownocze$nie cztonek  druzyny
Olicon Managers w konkursie

Euromanager — Global
Management Challenge.

Wiasnie zakonczyt sig pierwszy
etap. W sumie 24 druzyn

firmowych awansowato do na-
stepnego. — W tegorocznej, szostej
edycji zostal pobity rekord pod

wzgledem zaangazowanych
organizacji — blisko 60 firm
wystartowalo  w  konkursie,
wystawiajac wiasnych

menedzerow w 76 zespotach—
moéwi  Paulina  Szadkowska -z
Bigramu, organizatora konkursu w
Polsce.

W pierwszym etapie zespoty
zostaty losowo podzielone na 37
grup, czyli minirynkow, na ktérych
rywalizowaly. Przez pie¢ cykli

decyzyjnych —  blisko dwa
miesiace — zarzady wirtualnych
przedsiebiorstw podejmowaty

rozbudowane decyzje, od dystry-
bucji po public relations. Wielu
szefow  uwaza, ze  udziat
pracownikow w takim konkursie
to tansza i efektywniejsza metoda
inwestowania w ich rozwdj.

— Wirtualna i prawdziwa firma
maja ten sam cel: doprowadzi¢ do
zwiekszenia wartosci akcji przed-
sighiorstwa 1 tym  samym
usatysfakcjonowaé akcjonariuszy.
Do tej pory patrzytem na kazda

firm¢ z punktu widzenia bankow-
ca. Udzial w konkursie daje mi
mozliwos¢ sprawdzenia si¢ ,,0d
drugiej strony" jako przedsiebior-
ca. Teraz widze, jak wiele interesow
i potrzeb musi uwzgledni¢ zarzad
firmy, zeby zwigkszy¢ zysk -mowi
Dariusz Sobolewski z Pionu Relacji
z Klientami 1 Sprzedazy w Banku
Zachodnim WBK.

— Na pomyst startu wpadt nasz
przetozony. Uznal to chyba za
dobre szkolenie. Model ekono-
miczny Euromanagera faktycznie
zawiera W  sobie  wszystkie
najwazniejsze  zasady, jakimi
rzadzi si¢ prawdziwy biznes —
dodaje Piotr Franaszczuk,
kierownik zespotu NeoCapital,
utworzonego z pracownikow Ban-
ku Gospodarki ZywnosSciowe;.

Tegoroczna edycja zgroma-
dzita rekordowa liczbe 293
zespotow, 1300 uczestnikow (w
zesztym roku startowato 231 ze-
spotow). Po I etapie prawie 30
proc. zespotow firmowych i 25
proc. studenckich awansowato
do dalszych rozgrywek. Oznacza
to, ze we wrzesniu do rywalizacji
stana 24 zespoly firmowe (W tym
dwa reprezentowane przez
uczelnie prywatne MBA) oraz 50
zespotow studenckich — w sumie
74 druzyny. Do drugiego etapu
przeszty m.in. cztery zespoly
studenckie, finansowane, przez
»Rzeczpospolita", ktora

Czlonkowie
zespotu
menedzerskiego
z Banku
Zachodniego
WBK.

ktorzy bedq
reprezentowali
firme

w nastepnym
etapie

jest patronem konkursu.

Drugi etap rozpocznie si¢ i
wrzesnia 1 potrwa do 17 paz-
dziernika.

— Pierwszy raz w Polsce finat
bedzie dwudniowy, 8 — 9 listopa-
da. Ze wzgledu na duza liczbe
zgloszonych zespolow pojawila
si¢  konieczno§¢  organizacji
rowniez potfinatow. Potem, juz w
kwietniu 2006 roku, takze po raz
pierwszy final Swiatowy odbedzie
sic¢ w Polsce — dodaje Paulina
Szadkowska.

Apetyty na zwycigstwo sa wiel-
kie. W zesztym roku, w Lizbonie
wlasnie polska druzyna studencka
- Index 2.0 - stanela na
najwyzszym podium. Szczegdly i
wyniki konkursu sa dostgpne na
Www.euromanager.pl -maz

KTO STOI ZA KONKURSEM

Organizator w Polsce:

Bigram Personnel Consulting Patroni
honorowi: Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, Narodowy Bank Polski .
Sponsorzy:

Bank Millennium, Deloitte, Metro Group,
Microsoft. Patroni medialni:
.Rzeczpospolita", ,Businessman
Magazine", Wirtualna Polska, Personel.
Wspotpraca: Jobpilotpl, Brytyjsko-
Polska Izba Handlowa, Fundacja
Edukacji Rynku Kapitatowego *W
kolejnej rundzie spotkaja sle
reprezentacje takich firm, jak: Bank
Millennium, Bank Zachodni WBK, Bank
Gospodarki Zywno$ciowej, Budimex,
Elektrocieptownie Torun, GE Power
Controls, Makro Cash and Carry, Media
Saturn, MGB Buying, Polska Telefonia
Cyfrowa, PTK Centertel, Real, SAP
Polska, Winkowski.



