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1.

KOMUNIKACJA Z ORGANIZATOREM — ROLA KIEROWNIKA
Wyznaczony przez Paristwa, w karcie rejestracyjnej, Kierownik Zespotu jest osobg upowazniong do
kontaktowania sie z Organizatorem. Zasada ta ma na celu usprawnienie wspotpracy miedzy nami.

To wtasnie na adres mailowy Kierownika Zespotu przekazywane bedq wszelkie informacje zwigzane
z konkursem. Jezeli nastqpi jakakolwiek zmiana numeru telefonu lub adresu mailowego prosimy
o informacje na info@gmcpoland.pl.

Kierownik jest rowniez zobowigzany do przekazywania wszelkich otrzymanych od nas informacji
pozostatym cztonkom zespotu.

Strone Organizatora reprezentujg Paulina Mazur i Ewa Zuk. Naszym zadaniem, oprécz prowadzenia
konkursu, bedzie odpowiadanie na Paristwa wqtpliwosci pojawiajgce sie w trakcie gry. Prosimy
Kierownika zespotu o przesytanie wszelkich pytan drogq mailowgq na adres Info@gmcpoland.pl

HARMONOGRAM
Konkurs rozgrywa sie zgodnie z przyjetym harmonogramem GMC. Wszystkie etapy oprocz Finatu odbedqg
sie za posrednictwem Internetu (on-line).

Bardzo prosimy pamietac o terminach dostarczania decyzji. (http://www.gmcpoland.pl/Harmonogram)

PODZIAL NA GRUPY

Przed kazdym etapem zespoty bedq dzielone losowo na grupy. Grupa stanowi tzw. ,mini rynek”, wewngqtrz
ktorego zespoty bezposrednio rywalizujq miedzy sobq o osiggniecie jak najwyzZszej wartosci akcji firmy.

W trakcie gry bedq Paristwo sami decydowali, w jakim kierunku rozwinie sie Paristwa przedsiebiorstwo
oraz jak bedzie ksztattowat sie ten ,,mini rynek”, do ktdrego Paristwo nalezq. Miedzy grupami nie ma
interakcji.

HISTORIA/SCENARIUSZ

W kazdym etapie obowiqzuje inna historia firmy. Jednakowa dla wszystkich zespotow historia firmy bedzie
dostepna na poczgtku kazdego etapu na stronie www.gmcpoland.pl. Pozycja "wyjsciowa" jest dla
wszystkich firm jednakowa.

DECYZJE/RAPORTY

Arkusz decyzyjny (zakres i liczba decyzji) oraz wyglqd (zakres) Raportu przez caty czas trwania symulacji sq
takie same. Arkusz decyzyjny wypetniajg Paristwo zawsze on-line. (opisane w punkcie ,,CYKL DECYZYINY”).
Raport zamieszczamy na podstronach (nie wysytamy do zespotéw mailem!) zgodnie z harmonogramem.
Kazdy zespot ma dostep tylko do swoich Raportdw i tylko po zalogowaniu sie.

Prosze pamietac o terminach dostarczania decyzji. Po uptywie terminu arkusze on-line bedq blokowane
i nie bedzie mozliwosci wprowadzenia, ani zmiany decyzji.

DOSTEP DO PODSTRONY — LOGINY i HAStA

Maila z loginem i hastem oraz adresem strony, na ktérej bedg Paristwo podejmowac decyzje, przesytamy
tylko i wytgcznie do kierownikow zespotow pod koniec dnia wyznaczonego na dzien startu danego etapu.
W przypadku nie otrzymania wiadomosci prosimy o pilny kontakt. Strefa logowania zmienia sie przy
kazdym etapie, to znaczy, do kazdego etapu dostanqg Paristwo nowy login i nowe hasto. Dane (arkusz,
raporty) z poprzednich etapow nie bedg widoczne w kolejnych etapach. Dlatego jesli chcg Paristwo np.
zachowad Raporty z treningu to nalezy je przed kolejnym etapem sciggngc i zapisac u siebie na dysku.
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HARMONOGRAM
Konkurs rozgrywa sie zgodnie z przyjetym harmonogramem GMC. Wszystkie etapy oprocz Finatu
odbywajq sie za posrednictwem Internetu (on-line).

Konkurs GMC Poland 2011 sktfada sie z dwdch etapow oraz potfinatu on-line i finatu w Warszawie.
Obowiqzujgcy harmonogram znajduje sie na stronie www.gmcpoland.pl
KRYTERIUM OCENY

Jedynym kryterium oceny w konkursie jest cena akcji firmy po 5 cyklu decyzyjnym, tj. w momencie
zakoriczenia danego etapu. Do kolejnych etapdw zawansujg zespoty, ktére osiggajq w swoich grupach
najwyzsze ceny akcji po pigtym cyklu decyzyjnym. W przypadku takiej samej ceny akcji, awansuje zespof,
ktory w raporcie po 5 cyklu decyzyjnym ma wyzszq wartos¢ w Bilansie ,,Aktywow Netto”.

Il ETAP [09.01.2012 - 13.02.2012]
Do etapu awansuje 162 druzyny. Zostang one ponownie podzielone na 27 grup.

Liczba grup Liczba zespotdw w grupie

27 grup 6

Zespoty rozegrajq 5 cykli decyzyjnych zgodnie z harmonogramem.
POLFINAL [20.02.2012 — 19.03.2012]

Potfinat bedzie sie sktadat podobnie jak kazdy etap z 5 cykli decyzyjnych. W pdlifinale wezmie udziat 54
druzyn, w podziale:

Liczba grup Liczba zespotow w grupie
6 grup 7 zespotow
2 grupy 6 zespotow

Do Finatu awansuje jedna najlepsza druzyna z kazdej grupy.

FINAt KRAJOWY [29 marca 2012]
Bedzie to jednodniowa sesja w Warszawie, w ktdrej wezmie udziat 8 najlepszych zespotow z Péffinatu.
Wyniki zostang ogtoszone wieczorem podczas Gali.

FINAt SWIATOWY

Zwyciezca krajowej edycji GMC wezmie udziat w Finatach Swiatowych GMC 2011, w kwietniu 2012r.
w Kijowie.

www.gmcpoland.pl



Podsumowujgc ©

Runda termin suma zespotow liczba grup liczba zespotéw w grupie
09.11.2011 -
I Etap . p
19.12.2011 648 druzyn 81 grup 8 zespotfow
Awansujg po DWA zespoty z kazdej grupy
09.01.2012 - ]
Il Etap 13.02.2011 162 druzyny 27 grup 6 zespotow
Awansujg po DWA zespoty z kazdej grupy
L 20.02.2012 - . 6 grup 7 zespotow
Péftfinat 54 druzyn
d 19.03.2012 W 2 grupy 6 zespotow

Awansuje JEDEN zespot z kazdej grupy
Finat mar-12 8 zespotow 1 grupa 8 zespotow

3.

W dniu rozpoczecia danego etapu Kierownik kazdego zespotu otrzyma maila o tytule:
WAZNE — GMC Poland 2011 GRUPA..... FIRMA.....!

W tresci znajdq Parstwo:

NUMER GRUPY

NUMER FIRMY (numer zespotu w grupie)

ID (numer identyfikacyjny zespotu)
Kazdemu z zespotdw zostaty przydzielone numery identyfikacyjne. To wtfasnie poprzez te numery bedzie
rozpoznawana Panstwa firma w danym etapie gry.

DOSTEP DO PRYWATNEJ ‘STREFY’

LOGIN

HAStO

ADRES STRONY INTERNETOWEJ NA KTOREJ NALEZY SIE LOGOWAC

Prosimy o zapisanie tych danych. Przed kazdym etapem otrzymajq Paristwo nowy login i hasto. Prosze nie
przekazywac danych osobom trzecim.

4.

Po wejsciu na odpowiedniqg strone, w Strefie logowania wpisujqg Paristwo otrzymany login i hasto.
Otrzymajq Paristwo dostep do strony przeznaczonej do podejmowania decyzji oraz przeglgdania
raportow. Klikajgc na aktualny cykl decyzyjny mogq Paristwo wypetni¢ Arkusz. Zakoriczonych cykli nie
mozZna edytowac, ale mozna obejrze¢ poprzednie swoje arkusze. Przyszte cykle sq nieaktywne. Zgodnie
Z harmonogramem po kazdym cyklu pojawiac sie bedzie tez Raport do sSciggniecia.

5.

Symulacja GMC sktada sie z tzw. cykli decyzyjnych. Ponizej znajdujq sie szczegotowe wyjasnienia dotyczgce
decyzji i raportow.

Przygotowania do konkursu nalezy zaczg¢ wtasnie od zapoznania sie z podrecznikiem. Zawiera
on doktadne zasady funkcjonowania firmy oraz otoczenia rynkowego. Informacje te z pewnosciq wyjasnig
Parnistwu na czym polega gra Global Management Challenge.
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Historia w drugim etapie obejmuje okres pieciu kwartatow finansowych — od 2 kwartatu 2010
do 2 kwartatu 2011. Sktada sie z pieciu plikdw Excel —w kazdym pliku sq dwa arkusze (Arkusz 1 / Arkusz 2).
Historia firmy to szczegotowy opis przedsiebiorstwa, ktorym bedq Paristwo zarzqdzac¢ w drugim etapie.
Pozwoli ona zorientowac sie Parnstwu, na jakim etapie rozwoju jest przedsiebiorstwo oraz stanowi
podstawe do wstepnego opracowania planu dziatania.

Historia firmy koriczy sie na 2 kwartale 2011 roku. W zwiqzku z tym pierwszg decyzje podejmujg
Parstwo na 3 kwartat 2011 roku.
Arkusz Decyzyjny, ktdry nalezy wypetni¢ najpdzniej do dnia i godziny okreslonej w Harmonogramie
konkursu.

Uktad Arkusza Decyzyjnego i zawartych w nim decyzji do podjecia jest taki sam przez caty czas trwania
edycji 2011.

W Arkuszu Decyzyjnym automatycznie zapisane sq juz:

- Nazwa zespotu

- Numer Grupy

- Numer Firmy

- ID

- Rok

- Kwartat
Za kazdym razem prosze jednak sprawdzic¢ czy powyisze dane sie zgadzajq. Jesli nie, prosimy o pilny
kontakt !

UWAGA 1: Kazda osoba z zespotu (nie tylko kierownik) moze wypetniac Arkusz Decyzyjny. Po wpisaniu
decyzji nalezy je koniecznie zapisac. Do Arkusza mozna wchodzi¢ wielokrotnie i zmieniac poszczegdlne
decyzje, ale za kazdym razem zmiany trzeba zapisywac.

UWAGA 2: Organizator odczyta ostatnie zapisane przez zespot decyzje. Prosze zatem uwazad, aby nie
doszto do sytuacji, gdy ktos w zespole zmienia jakgs/jakies decyzje bez uzgodnienia jej z innymi cztonkami
z druZyny.

UWAGA 3: Aby Arkusz decyzyjny zostat prawidfowo zapisany wszystkie pola muszq by¢ wypetnione
i zawierac wartos¢ zgodng z ograniczeniami podanymi na ostatniej stronie podrecznika.

UWAGA 4: O godzinie 10.00 ostatniego dnia, do kiedy nalezy podjg¢ decyzje na dany cykl, Arkusz jest
blokowany. Nie ma mozliwosci zmian po uptynieciu tego terminu.

Jezeli nie wypetnig Paristwo Arkusza na czas, program podejmie decyzje za Paristwa zachowujgc strategie
z poprzednieqo kwartatu (powtarzajgc czesciowo poprzednie decyzje). Dwukrotne nie podjecie decyzji
bedzie rozumiane, jako rezygnacja z konkursu.

Przypominamy, iz zgodnie z harmonogramem pierwszq decyzje muszq Paristwo wypetnic¢ on-line i zapisac
do 16 stycznia 2012 (poniedziatek), do godz. 10.00.

Po otrzymaniu decyzji od zespotdow i przetworzeniu ich przez program symulacyjny
udostepnimy Paristwu Raporty, ktore sq informacjg zwrotng, odpowiedzig na Panstwa decyzje.

Raport dla Zarzqdu Paristwa firmy/zespotu zgodnie z harmonogramem do godz. 18.00 bedzie dostepny po
zalogowaniu sie na prywatnej stronie zespotu (dostepny tylko dla cztonkéw danego zespotu).

Graficzny uktad Raportu jest taki sam jak Historii firmy i obejmuje on nastepujgce grupy informacji:
Arkusz 1

— Powtdrzenie podjetych na dany kwartat decyzji
- Dostepnosc i wykorzystanie zasobdw (ludzie, maszyny, surowce)
- Informacje o sprzedazy produktow gotowych

Arkusz 2
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- Koszty ogdlne

- Rachunek zyskow i strat

- Bilans

- Sprawozdanie cash flow

- Akcje i dywidendy wszystkich firm w grupie

- Informacje gospodarcze

- Bilanse wszystkich firm w grupie (tylko po 1,3 i 5 cyklu decyzyjnym)

6.

Mamy nadzieje, Ze wszystkie przedstawione informacje sq czytelne i zrozumiate. Wszystkie objasnienia sq
rowniez dostepne na stronie internetowej www.gmcpoland.pl.

Jesli jednak majg Paristwo jakiekolwiek wqtpliwosci lub pytania prosimy o kontakt.

Paulina Mazur Zyczymy powodzenia!
Dyrektor Dziatu Rozwoju Talentéw

i Wizerunku Pracodawcy
Tel. (22) 646-94-94

Q‘P'\‘ N\ANAQe‘,
Ewa Zuk (39 %
Menedzer Projektu o
Tel. (22) 646 - 94 -94 £
A
Mail: info@gmcpoland.pl 39\’?'
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